INFORME MENSU{DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de Noviembre del 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Bireccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de diriginme 2 usted, para presentarle mi informe MENSUAI?cliVEdades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Cheysi Arely Lopez Lantén culL 3433 10929 21 ﬁ/ -
Numero de contrato: DGDCF-029-541-2022° /- Acuerdo Ministerial: 1077-2022/ .~
Servicios (Técnicos o Profesionalaes): Técnicos ~ ~ Nit del Conlratista; 102545741

Numero de Factura; 924862027 /" / Serie; 28CC8B36

Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 Periodo del Informe: Mes de Noviembre de 2022~
Monto Total del Contrato 15,080.65 / Plazo del Contrato: 03/10/2022 al 31/12/2022 .7
Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Conlrato: "El Técnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccién de Participacion Cludadana

de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y
Deportes, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en
la prestacion de Servicios téenicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a Apeye en la elaboracion de un plan de trabajo anual que Incluye objetivas, restltados, metodologlas, cronograma y ruta de accién parala
) coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural,

Apaye en la elaboracién de un informe mensual que presenta las acciones, objetos y resultados con fotografias de los eventos realizados

b} durante el mes.
Apoyé dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestidn, promocion, impulso y revitalizacién de los
<) elementos culturales propios de cada localidad,
d) Apoyé en la elaboracitn de una investigacién documental, que cité documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la regitn que

permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagndéstico situacional cultural a nivel local,

e} Apoyé en la coordinacion y ejecucion de procesos formatives, educativos y culturales.

f) Apoye en la coardinacién y atencién de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoye con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas ufilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
g) impulso de sus procesos culturales.

Apoyé en la articutacion con Instituciones y auloridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadares y hacedores
culturales en la generacion y desarrallo de actividades culturales en ta localidad.

h)
i) Apoyé en la elaboracion de un mapeo de actores culturales, que incluye directorio completo.

.. Apoye en la elaboracidn de un plan de trabajo proyactado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accion para la coordinacién de las
) Casas de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del depariamenito,

k) Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacion Cultural -SIC-.

) Apoyé en la promocién de la proteccién de! patrimonio arquitectdnico, cultural y ariistico del Municipio.
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Apoyé en dar cumplimiento a Ias politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cullural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyeé en la rendicion de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Apoyeé fomentando una cultura y un clima organizacional que genero buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural.

Apoye y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacion y ejecucion de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoye al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

Cheysi Arely Lopez Lantan Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
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Licda. Mariela Alejandra Morataya Contrerss
Directora de Participacidn Cludadana
Direccibn General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEFOETES




